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. Nama Perkebunan (Pabrik)
Alamat pos lengkap untuk surat menyurat
Letaknya di Daerah Tingkat I - TP O P UP PR PPPPUUPE PRSP SPPU T
Daerah Tingkat I L e e e e e KECAMATAIL Lo e e e e e
Daftar laporan ini mencakup seluruh kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan perkebunan untuk semua tanaman perdagangan serta bahan-bahan hasilnya.
Agar isian Daftar Laporan sesuai dengan yang dikehendaki, diminta dengan sangat untuk memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

1. Setiap Blok hendaknya diisi dengan memperhatikan petunjuk-petunjuk yang diberikan pada halaman-halaman yang bersangkutan serta "PENJELASAN TENTANG CARA PENGISIAN" yang
dilampirkan.

Untuk Blok A, B, D, E dan F hendaknya diisikan bahan-bahan keterangan mengenai setiap tanaman/bahan hasil secara terpisah.

Bilamana dalam masa laporan ini, upah tidak dikeluarkan/dibayarkan untuk salah satwbeberapa tanaman/bahan hasil, maka hendaknya diberikan penjelasan selengkapnya. -

Bilamana pekerjaan-pekerjaan yang berhubungan dengan salah satu/beberapa tanaman/bahan hasil dalam masa laporan ini dihentikan/baru dimulai, maka hendaknya diberikan penjelasan pada Blok Catatan
sampai dengan/mulai dari saat itn. :

5. Untuk mempermudah pengisian Blok D banyaknya upah buruh dan hari kerja buruh (mandays) hanya untuk satu bulan terakhir dari periode laporan.

Setelah daftar laporan ini selesai diisi, hendaknya dikirim selekas mungkin, selambat-lambatnya pada tanggal 20 Pebruari .....

=

Kepada
Badan Pusat Statistik
- Bagian Statistik Upah
Jalan dr. Sutomo No.6-8 Kotak Pos 1003
JAKARTA 10010



UPAH/GAJI DAN PENDAPATAN LAINNYA DARI BURUH RENDAH S.D. MANDOR KEPALA DAN/ATAU PANGKAT SEDERAJAT

DENGAN ITU, SELAMA BULAN
JANUARI S.D. JUMI .......
(Dalam rupiah)
Untuk buruh yang nama-namanya tercantum dalam daftar pembayaran, baik buruh harian,
bulanan maupun yang dibavar menurut hasil pekerjaan. Untuk burul/pegawai yang
Mengenai pemberian berupa barang Upah tambahan nama-namanya tidak tercantum

Nama tanaman yang Upalv/gaji berupa Harea vane (premi) untuk Jumiah Tuni Gratifikasi dalam daftar pembayaran dan
diusahakan/bahan hasil uang (kotor) diﬁr £a Vaﬁl Harus diterima prestasi lebih. jika | Pendapatan Buruh injangan Tahunan/ yang beker]a_secara borongan,

yang diolah menurut daftar z;()ar o' kembali dari buruh | befum termasuk di (2+3+3-4) Hari Raya Tantiemes umunnya di bawah seorang

pembayaran perkebunan kolom (2) pemimpin (Annemer.)
Y] (2) 3 9] . C) (6) ) ® &)

pembongkaran/penanaman kembali (barwtambahan). pemeliharaan tanaman (baik yang sudah maupun yang belum menghasilkan) serta pekerjaan panenan (penyadapan, pemetikan.

!- Mengenai segala pekerjaan yang bersangkutan dengan usaha mengerjakan tanaman (termasuk kebun-kebun biji/persemaian), scperti pembukaan tanah untuk tanaman bani,
penebangan. pemotongan).

Tanaman ;

JUMLAH | S

Mengenai segala pekerjaan yang bersangkutan dengan kegiatan pengolahan bahan-bahan mentah sampai diperolah hasil (selesai untuk dijual) seperti (mengupas menjemur/mengering,
memilih, permentasi, mengasap. memasak dan pekerjaan-pekerjaan pengolahan lainnya).

Bahan hasil :

....................................................................................................................................

JUMLAH | i | i | i SRRSO OO

Perhatian: Dalam Blok A dan B di atas. hendaknya khusus dilaporkan keterangan-keterangan yang bertalian dengan jenis-jenis pekerjaan yang disebut masing-masing di atasnya.
Keterangan-keterangan mengenai jenis-jenis pekerjaan dan atau burul/pekerja lainnya yang tidak disebut di atas ini hendaknya dilaporkan pada daftar C (sub - b)
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DI PERKEBUNAN (PABRIK) SELAMA

“JANUARI S:D. JUNI
(Dalam rupzah)

UPAH/GAJI DAN PENDAPATAN LAINNYA DARI SELURUH BURUE/PEGAWAI YANG BEKERJA

Untuk bunm/peva“m yang namama tercantum dalanl daftar pemba\ aran, baxk bumh/pega“ax harian,

~ bulanan maupun vang dlbavar menurut hasil pekerjaan. Untuk buruh/pig‘a?al yang
R ' Men enal berian berupa barang nama- namanya tidak tercantum

Golongan Burul/Pegawai Upalv/gaji berupa seu pe . szgéla;n&atﬁkm Jumlah Gratifikasi dalam daftar pembayaran dan
uang (kotor) Harga yang Harus diterima prer Tunjangan | yang bekerja secara borongan,

dibavar oleh kembali dari / | Prestasi lebih, jika Pgndapatan Buruh | Rava- Tahunan/ umumnya di bawah seor
memunutdaftar | CO0 bush | beumiermasukdi | @a3#sy | PRRRAR | pppepe | UmumAa in (Annemer)
pembayaran |  Perkebunan B _ kolom (2) ' o P
(D [#3) 3) ) ) (6) )] (3) ®

a. Jumlah bersama Blok A + B

b.  Buruh/Pegawai Rendah lalnma

s.d. Mandor Kepala dan/atau

sederajat pangkat ini yang belum |
©. dilaporkan dal‘;)im Blok A dan B

¢. Pegawai Atasan yang dﬂgayar oléh

perkebunan/pabrik ...

d. "Pegawai Atasan yang “dibayar

langsiung  oleh Kantor Besar/
_Direksi ...

- JUMLAH KESELURUHAN

...............

1). " Buruh/Pegawai yang menjalankan/memelihara mesin-mesin dan alat-alat tehnis lainnya. membikin/memelihara
tata usaha, penjagaan, pengobatan, juru rawat. guru-gum sekolah dan pekerja

perkebunan (pabrik) dsb.

gedung-gedung jalan. jembatan, pengairan, pengangkutan, pengepakan, laboratorium,
pasar/toko (w: amng) xang dlpekeqakan oleh perkebunan (pabnk) pembantu-pembantu nunahtangga yang dibayar oleh

2). Pegawai pimpinan, pengawas dan lainnya, yang pangkatnya lebnh tinggi dan mandor kepalas.d adnumstramr (kepala) dan pembavarannya melalui buku-buku perkebunan (pabnk)

3). Pegawai pimpinan, pengawas dan lainnya. yang pangkamva lebih tinggi dari m'mdor

Besar/Direksi.
NB :

Jika bahan-bahan keterangan yang diminta ini tidak dapat diberikan oleh
Besar/Direksi yang bérsangkutan untuk dilengkapi deng;m angka-angka yang masih kurang dan selanjutnya dikembalikan ke Badan Pusat Statistik.

kepala. yang bekerja di dan dxbebankan kepada perkebunan (pabnk), ’dan dlbavar langsung oleh Kantor

perkebunan (pabrik). maka harap daftar ini (setelah diisi dengan bahan-bahan keterangan Iamnya) di kirim ke Kantor




PENJELASAN PENGISIAN BLOK D

Blok D khusus mengenai pekerjaan yang bersangkutan dengan kegiatan Panenan, Pemilihan dan Pengolahan menurut jenis kelamin, dari buruh rendah terdaftar , tidak termasuk mandor dan atau pangkat
yang sederajat dengan itu.

Rata-rata jam kerja schari (kolom 2 & 7). rata-rata banvaknya buruh yang bekerja setiap hari (kolom 3 & 8), banyaknya hari kerja buruh/mandays dalam satu bulan (kolom 4 & 9) dan jumlah pendapatan
(kolom 35 & 10), hanya untuk periode (jangka waktu) satu bulan saja, yakni pada bulan terakhir semester I, yakni bulan Juni. Bila pada bulan tersebut tidak ada kegiatan pekerjaan, maka diambil satn
bulan terakhir sebelumnya yang ada kegiatan pekerjaan. asal saja masih pada periode semester I. Misalnya kegiatan terakhir pada semester I adalah bulan Mei, maka pengisian Blok D adalah untuk bulan
Mei.

Kolom (1) dan (6) Jenis pekerjaan : Cukup jelas

Kolom (2) dan (7) Rata-rata jam kerja/hari : Rata-rata banvaknya jam kerja dalam sehari, tidak termasuk jam kerja lembur.

Kolom (3) dan (8) Rata-rata banyaknya buruh yang bekerja setiap hari = banyaknya hari kerja buruh (kol 4 & 9) dibagi dengan banyaknya hari kerja perusahaan.
Kolom (4) dan (9) banyaknya hari kerja buruh (mandays) : Hasil penjumlahan dari buruh yang bekerja setiap hari selama bulan tersebut.

Coutoh Hari/Tanggal Banyaknya buruh yang bekerja Keterangan Misalkan banyaknya hari kerja dalam
Laki-laki Perempuan bulan Mei adalah 25 hari. .
1 Mei - - Hari libur
2 Met 20 16 -
3 Mei 20 20 -
4 Mei 18 ' 18 -
5 Mei 20 15 -
6 Mei 16 15 -
7 Mei 20 15 -
8 Mei - - Hari libur
9 Mei 18 15 -
dst.
31 Mei 20 20 - -
Jumlah 540 450 X

Maka, pengisian pada kolom (3) adalah 540 : 25 = 21,6 dibulatkan 22 (orang)
Kolom (8) adalah 450 : 25 = 18 (orang)
Kolom (4) adalah 540 (mandays) -
Kolom (9) adalah 450 (mandays)
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DAN/ATAU PANGKAT YANG SEDERAJAT DENGAN ITU, SELAMA 1 (SATU) BULAN TERAKHIR

-~ DARI PERIODE JANUARI S. D JUNIL:

ooooooo

UPAH TERMASUK PENDAPATAN LAINNYA DAN HARI KERJA BURUH DARI BURUH RENDAH TERDAFTAR
(BURUH HARIAN, BULANAN DAN YANG DIBAYAR MENURUT HASIL PEKERJAANNYA) DI BAWAH MANDOR

; Bumh Lakl-lah : ’ Buruh Perempuan
Jenis Peke"aan’ Rata-ratajam | - Rata-mta Banvaknvahan S AT A J'eni Pekerian Rata-rata jam Rata-rata _'Banyaknya
exen  kerjaschari | banyaknya | kerjaburuh | Jumlah Pendapatan | ~ CMSPEKCNaAM | Nora cohari banyalaya harikeja | Jumlah Pendapatan :
buruhyang | dalamsat | (dalam rupiah).." : IR ~buruh yang - bumhdalam (dalam ruplah) ~
bekerja setiap | bulan....? | bekerja setiap | gamy bulan...
a 2 3 (G 3) (6) @ (8) (9) (10
L MengenalTanaman/bahauhasil e ese s forar i e e Rae e angn the s Eon oaEbe L nede b rarae s on 1 Mengeananaman/bahanhasﬂ Cterhgren 1ees b S i b the e ey v ime et es een emeere
Ao Pamenan | o | oieein ] e | - APanenan o i | v |
B. Pemilihan ... * BPemuman.....;” ..........................................................
C. Péngolahali ...................................................... C.Pengolahan e Tl e
: 'II MengenalTanamn/bahanhasil ' 1 'Mengériai'l‘anaman/bahanhasil O S SO OO SOV AU SUUS OO
~ A, Panenan USRS EUUC OO - A Panenan SIS RN RSO
B. Pemilihan ... % | ... | ... B.Pemilihan ... .. B e | e L
C. Pengolahan ... ™" | ... | ... S EUUNUR R OURUURNOT SOOI CPengolahan ... % | ... e
M.  Mengenai Tanama/bahan hasil : .....................cccoooioooeeo oo, | TIL Mengeananaman/bahanhasxl
A. Panenan 1 i | e, A Panenan T
~B. Pemilihan .Y | 0] B.Pemilihan ..
C. Pengolahan...™ | ...l | e ‘ CPengolahan TSSTURRRDRITI R SUTPRPIY SN

1). Terdiri dari upah kotor berupa uang (terhlmng tunjangan) upah tambahan (prexm) nntuk prestasi leblh serta harga dan barang—bamng yang dlbenkan kepada buruh dikurangi dengan Jumlah nang -
yang harus mereka bayar untuk barang-barang tersebut. Tidak termasuk upah kotor dalam Blok ini adalah : upah lembur, non aktif, selama beristirahat atau sakit (untuk buruh perempuan dalam
bulan-bulan terakhir diwaktu hamil dan sesudahnya melahirkan). pembayaran satu atau beberapa bulan upah dalam hal pemecatan, pembayaran lebaran dan gratifikasi. : o

2). Cara menghitung banyaknya hari kerja buruh diperlihatkan pada contoh di halaman 4.
3). Untuk tanaman tembakau yang dimaksud adalah pemilihan pertama atau sortasi kualifas.
4). Untuk tanaman tembakau yang dimaksud adalah pekerjaan di gudang pengeringan.




BANYAKNYA BURUH/PEGAWAI YANG BEKERJA PADA HARI KERJA TERAKHIR

TIAP-TIAP BULAN, DARI BULAN JANUARI S.D. JUNI ......
Buruh/pegawai yang nama-namanya tercantum dalam daftar pembayaran (buruh Buruh yang nama-namanya tidak tercantum dalam pembayaran dan yang bekeq'a
T ahan hasil harian. bulanan dan vang dibavar menurut hasil pekerjaannya). secara borongan umumnyva di bawah seorang pemimpin ... !
GolamonganfBB h/Pegawai Januari Pebruari Maret April Mei Juni Januari Pebruari Maret April Mei Juni
e Laki-] Perem| Laki-| Perem| Laki-|Perem| Laki-|Perem| Laki-|Perem| Laki-|Perem| Laki-|Perem| Laki-| Perem| Laki-| Perem| Laki-| Perem| Laki-| Peremj Laki-| Perem
laki | puan| laki | puan| laki | puan| laki | puan| laki | puan| laki | puan| laki | puan| laki | puan| laki | puan| laki | puan laki | puan| laki | puan
(€3] DIl Al ol el el olaaldaal @ al anal daa] an] ay] dni eol eh| @2)] @3] CH| 235
I. Buruh yang mengerjakan pekerjaan-pekerjaan tersebut di Blok A. (untuk tiap tanaman secara terpisah)
Tanaman:................. |.... NUDUUUR RN SUNUUIVEE UUTUURN UUUUOE NODUNUIIN RUDUITE NUCUORE WUCUSIUNE SRS SURPIURE NUUUPIVIE OUDUITIES RUNUPUNE FURUOTRE UUUPPAR WOPPCUR R FR S R T TR
Jumlah | b b b b b b e e e e e e e e L e b e b e e
II. Buruh yang mengerjakan pekerjaan-pekerjaan tersebut di Blok B. (untuk tiap bahan hasil secara terpisah)
Bahanhasil: ............... |....... o b b e e b e e e e b e Lo b b e e b e e e e
Jumlah = ... e e e e e b e b b e e b e b e B e | e e
ITI. Bertalian dengan golongan buruh tersebut di Blok C
a Jumlahbersama Blok A+B ... | b b feee i e b e oo e e e e o e b e i e e e b e e
b. Buruh/pegawai rendah lain- .
nyas.d mandorkepala.. ? |ooooer feooee foeeein foein o U O P O O A O O o S SO S R T T F S [T PP ST
¢. Pegawali atasan yang dibayar
oleh perkebunan (pabrik) |- foeoeer feeeee fooeee fooeeens IUUUUIUEE UUDUUOTIN INUUUTIV NURUOUIN PSR RSN NSRS SNSRI SRRV SUUUPREE NUDIUPORE RSP RUUPUIES SUPISUE IS RO R RPN T
d. Pegawai atasan yang dibayar|
langsung oleh kantor besar/ |........ Lo booooi b b b e e e L b b L e b b e b e e e e b e
direksi
JumlahBesar | b b e b b b b e b e e b INUUUUIT SUUURUI VTR RUDTITTS INTUORS SUDUDUI SRR IO ST

1). Apabila buruh borongan itu seluruhnya atau sebagian dari burub terdaftar yang mengerjakan pekerjaan yang bersangkutan sesudah pekerjaan mereka sendiri berakhir, maka hendaknya
diberikan penjelasan banyaknya buruh-buruh terdaftar yang juga melakukan pekerjaan borongan pada Blok Catatan halaman 7.

2). Yang belum dilaporkan dalam Blok A dan B.
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LUAS TANAMAN YANG DIUSAHAKAN DAN
PRODUKSI MENURUT JENIS TANAMAN

3
Luas Tanaman yang diusahakan
N Jenis Tanaman (0.000 ha) *) Produksi **)
‘ Mengha- Tua/
.;f Muda silkan Rusal Jumlah
} -------------------------------------
. Jumbah
' *) Keadaan terakhir.
- **) . Produksi selama Januari s.d. Juni ...... harap ditulis dalam kuintal (Kwt)
atau kilogram (Kg). g
CATATAN
I

STATISTIK UPAH-BPS
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